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জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ আইন, ২০২২ (খসড়া) 

 

পেহেতু গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাহেহশর সাংববধাহনর ১৫(ঘ) অনুহেহের ববধান অনুোয়ী সামাবজক বনরােত্তার 

অবধকার, অর্াৃৎ পবকারত্ব, ব্যাবধ বা েঙ্গুত্বজবনত বকাংবা বাধকৃযজবনত বকাংবা অনুরূে অন্যান্য েবরবিবতজবনত 

আয়ত্তাতীত কারহণ অভাবগ্রস্ততার পক্ষহে নাগবরকগহণর সরকাবর সাোয্যলাহভর অবধকার রবেয়াহে; এবাং  

পেহেতু পেহশর মানুহের গড় আয়ু বৃবিজবনত কারহণ ক্রমবধমৃান বয়স্ক জনহগাষ্ঠীহক একটি পেকসই ও 

সুসাংগঠিত সামাবজক বনরােত্তা বলহয়র আওতায় আনয়ন করা প্রহয়াজন; এবাং  

পেহেতু ভববষ্যহত কমকৃ্ষম জনসাংখ্যার হ্রাস জবনত কারহণ বনভরৃশীলতার োর বৃবি োইহব; এবাং  

পেহেতু সবজৃনীন পেনশন সাংক্রান্ত আনুেবিক ববেহয় ববধান করা সমীচীন ও প্রহয়াজনীয়; 

পসহেতু, এতদ্বারা বনম্নরূে আইন করা েইল: - 

১। (১) সাংবক্ষপ্ত বশহরানাম ও প্রবতনৃ ও প্রহয়াগ।- এই আইন জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ আইন, ২০২২ নাহম 

অবভবেত েইহব। 

    (২) ইো অববলহে কােকৃর েইহব। 

২। সাংজ্ঞাসমূে।- (১) ববেয় বা প্রসহির েবরেন্থী পকান বকছু না র্াবকহল, এই আইহন⎯ 

(ক) “অর্ ৃবৎসর” অর্ ৃজুলাই মাহসর প্রর্ম বেবহস পে বৎসহরর আরম্ভ; 

 (খ)  “গভবনাৃং পবার্”ৃ অর্ ৃধারা ৭ এর অধীন গঠিত পকান পবার্;ৃ 

(গ) “কর্তেৃক্ষ” অর্ ৃধারা ৩ এর উে-ধারা (১) এর অধীন প্রবতবষ্ঠত জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ; 

(ঘ) “বনবাৃেী পচয়ারম্যান” অর্ ৃধারা ৫ এর উে-ধারা (২) এর অধীন বনযুক্ত জাতীয় পেনশন কর্তেৃহক্ষর   

বনবাৃেী পচয়ারম্যান; 

(ঙ) "ব্যবক্ত পেনশন বেসাব" অর্ ৃসর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনার শতাৃববল অনুসরহণ চুবক্ত অনুোয়ী চালু 

একজন চাঁোোতার বেসাব; 

(চ) "সেস্য" অর্ ৃকর্তেৃহক্ষর বনবাৃেী পচয়ারম্যানসে সকল সেস্য; 

(ে) "পেনশন তেববল” অর্ ৃধারা ১৫ এ ববণতৃ তেববলহক বুঝাহব;  

(জ) “তেববল ব্যবিােনা কবমটি” অর্ ৃধারা ২২ এর উেধারা (১) অনুোয়ী গঠিত কবমটি;  

(ঝ) "পেনশহনর সন্মখু অবিস" অর্ ৃপেনশন বস্কহম অাংশগ্রেণকারী সেস্যগহণর মাবসক চাঁো সাংগ্রে 

এবাং সাংগৃবেত চাঁো পেনশন তেববহল জমা করহণর কাহজ বনহয়াবজত অবিস;  

(ঞ) "বনধাৃবরত" অর্ ৃএই আইহনর অধীন প্রণীত বববধ দ্বারা বনধাৃবরত, তবর্ বববধ প্রণীত না েওয়া েেনৃ্ত 

সরকার কর্তকৃ বলবখত আহেশ দ্বারা বনধাৃবরত; 

(ে) "প্রববধান" অর্ ৃএই আইহনর অধীহন সরকাহরর অনুহমােনক্রহম কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ প্রণীত প্রববধান; 

(ঠ) “বস্কম” অর্ ৃএই আইহনর অধীহন কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অনুহমাবেত সবজৃনীন পেনশন বস্কম; 

(র্) “চাঁোোতা” ববলহত একজন ব্যবক্তহক বুঝাইহব বেবন পেনশন স্কীহম চাঁো প্রোন কবরহবন; 

(ঢ) "তিবসবল ব্যাাংক" অর্ ৃBangladesh Bank Order, 1972 (P. O. No. 127 of 1972) এর 

Article 2(j)-পত সাংজ্ঞাবয়ত তিবসবল ব্যাাংক; 
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(ণ) “দুস্থ চাঁোোতা” অর্ ব পেনশন স্কীহম চাঁো প্রোনকাবর পকাহনা চাঁোোতা, বেবন শারীবরক বা মানবসক 

কারহণ অসমর্ ৃেইয়া চাঁো প্রোহনর সক্ষমতা োবরহয়হেন; 

(ত) “সরকার” অর্ ব এই আইবনর উবেশ্য পূরণকবে, গণপ্রজাতন্ত্রী র্াাংলাবেশ সরকাবরর অর্ ব 

মন্ত্রণালবের অর্ ব বর্ভাগবক বুঝাইবর্; 

(র্) "বববধমালা" অর্ ৃএই আইহনর অধীন সরকার কর্তবক প্রণীত বববধমালা; এবাং 

(ে) “হেনশনার” অর্ ৃএই আইহনর ধারা ১৩ এর অধীন েিা (ঙ) এর ববধান অনুোয়ী পেনশনপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত। 

(২) পে সকল শব্দ এবাং অবভব্যবক্ত এই আইহন ব্যবহৃত েইয়াহে, বকন্তু এই ধারার অধীহন সাংজ্ঞাবয়ত েয়বন, 

সসই সকল শব্দ র্া অবভব্যবি, প্রব াজয সেবে, সেবশ বর্দ্যমান সাংবিষ্ট আইবন স  অবর্ ব ব্যর্হৃত হইোবে, তাহা 

এই আইবনর সেবেও সমভাবর্ ব্যর্হৃত হইবর্।  

৩। জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ প্রবতষ্ঠা।- (১) এই আইন কােকৃহরর ের সরকার, ের্াশীঘ্র সম্ভব, এই  আইহনর 

উহেশ্য পূরণকহে সরকাবর পগহজহে প্রজ্ঞােন দ্বারা, জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ নাহম একটি কর্তেৃক্ষ প্রবতষ্ঠা 

কবরহব। 

(২) কর্তেৃক্ষ একটি সাংবববধবি সাংিা েইহব এবাং উোর িায়ী ধারাবাবেকতা ও সাধারণ সীলহমাের র্াবকহব 

এবাং এই আইন বা তেধীন প্রণীত বববধ বা প্রববধান সাহেহক্ষ, ইোর িাবর বা অিাবর উভয় প্রকার সম্পবত্ত অজৃন 

কবরবার, অবধকাহর রাবখবার বা েস্তান্তর কবরবার ক্ষমতা র্াবকহব এবাং ইো বনজ নাম ব্যবোহর মামলা োহয়র 

কবরহত োবরহব এবাং ইোর ববরুহিও মামলা োহয়র করা োইহব। 

৪। কর্তেৃহক্ষর কাোৃলয়।- কর্তেৃহক্ষর প্রধান কাোৃলয় ঢাকায় র্াবকহব এবাং কর্তেৃক্ষ প্রহয়াজনহবাহধ, 

সরকাহরর পূবাৃনুহমােনক্রহম, পেহশর পে পকান িাহন উোর শাখা কাোৃলয় িােন কবরহত োবরহব।  

৫। কর্তেৃহক্ষর গঠন, ইতযাবে।- (১) একজন বনবাৃেী পচয়ারম্যান ও চারজন সেস্য সমন্বহয় কর্তেৃক্ষ গঠিত 

েইহব।  

(২) বনবাৃেী পচয়ারম্যান ও সেস্যগণ সরকার কর্তকৃ বনযুক্ত েইহবন এবাং তাোহের চাকবরর পময়াে ও শত ৃ

সরকার কর্তকৃ এই আইহনর অধীন প্রণীত বববধ দ্বারা বনধাৃবরত েইহব, তহব উক্তরূহে বববধ প্রণীত না েওয়া েেনৃ্ত 

পগহজহে আহেশ জারীর মাধ্যহম সরকার বনধাৃরণ কবরহত োবরহব। 

      (৩) কর্তেৃক্ষসে সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনার সবেত সাংবিষ্ট অন্যান্য প্রবতষ্ঠাহনর ব্যয় সরকার বনবাৃে 

কবরহব। 

৬। কর্তেৃহক্ষর োবয়ত্ব ও কাোৃবলী।- (১) এই আইহনর উহেশ্যপূরণকহে কর্তেৃক্ষ এই আইহনর ববধানাবলী 

অনুসরণপূবকৃ প্রহয়াজনীয় সকল ক্ষমতা প্রহয়াহগর মাধ্যহম বনম্নরূে কাোৃবলী সম্পােন কবরহব, ের্া:- 

(ক)  সর্ বজনীন পেনশন েিবত চালু, ব্যবিােনা ও উন্নয়ন বনবিতকরণ; 

(খ) সর্ বজনীন পেনশন েিবতর আওতায় উোর চাঁোোতাগহণর স্বার্ ৃসাংরক্ষণ; 

(গ) সর্ বজনীন পেনশন বস্কম গ্রেণ, বস্কহম প্রহবশ পোগ্যতা, শতসৃমূে বনধাৃরণ, অনুহমােন, বস্কম 

েবরচালনা, তত্ত্বাবধান এবাং পেনশন তেববহলর পুবিভূত জমার বববনহয়াগ ব্যবিােনা; 

(ঘ) পেনশন স্কীহম চাঁোোতাগহণর জমাকৃত অহর্রৃ সুরক্ষা বনবিতকরণ; 



 

3 

 

(ঙ) চাঁোোতাগহণর অবভহোগ বনষ্পবত্ত ও প্রবতকার প্রোন বনবিতকরহণর লহক্ষয সরকাহরর অনুহমােন 

ক্রহম প্রহয়াজনীয় প্রববধান প্রণয়ন; 

(চ) কর্তেৃক্ষ স্বয়াং অর্বা অের পকাহনা কাোৃলয় বা প্রবতষ্ঠান বা ব্যবক্তহক কর্ততৃ্ব প্রোহনর মাধ্যহম 

সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনা, বাস্তবায়ন বা উোর ববেহয় পকান গহবেণার বনবমত্ত তথ্য সাংগ্রে বা 

গহবেণা কােকৃ্রম েবরচালনা; 

(ে) জনসাধারহণর মহধ্য সর্ বজনীন পেনশহনর উহেশ্য ও লক্ষয, অবসরকালীন বনরােত্তা ও পেনশন 

সম্পহকৃ সম্যক ধারণা প্রোন ও বহুল প্রচাহরর মাধ্যহম পেনশন স্কীহম অাংশগ্রেণ উৎসাবেত করার 

েেহক্ষে গ্রেণ; 

(ঝ) সর্ বজনীন পেনশন স্কীহমর সাহর্ সমৃ্পক্ত প্রবতষ্ঠানসমূহের কমচৃারীগহণর েক্ষতা বৃবির লহক্ষয 

প্রহয়াজনীয় বশক্ষা ও প্রবশক্ষহণর ব্যবিা গ্রেণ; 

(ঞ) সাংবিষ্ট পক্ষহে বি বা অন্যান্য চাজৃ বনধাৃরণ;  

(ে) বনধাৃবরত িান এবাং সমহয়, বেসাব সাংরক্ষণ বই ও অন্যান্য োবলবলক কাগজেে প্রকাশ; এবাং 

(ঠ) সর্ বজনীন পেনশন বা পেনশন তেববল বা উোর সবেত সাংবিষ্ট পকাহনা ববেহয় পকান অবভহোগ বা 

ববহরাধ বনষ্পবত্তর বা অবনয়ম সম্পহকৃ তথ্য সাংগ্রহের ব্যবিা গ্রেণ। 

৭। কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ ঋণ গ্রেহণর ক্ষমতা।- এই আইহনর উহেশ্যপূরণকহে, কর্তেৃক্ষ সরকাহরর 

পূবাৃনুহমােনক্রহম বনজ নাহম ঋণ গ্রেণ কবরহত োবরহব। 

৮। কর্তবপে কর্তবক সম্পবি সরাবকর েমতা।- সর্ বজনীন পেনশন বস্কম বা এই বস্কহমর আওতাধীন পকান 

কােকৃ্রম, বস্কম অর্বা প্রকহের সবেত সাংবিষ্ট পকাহনা ব্যবক্ত বা কমচৃারী এই আইহনর পকাহনা ধারা অর্বা উোর 

অধীহন প্রণীত পকাহনা বববধ বা প্রববধাহনর পকাহনা ববধান লঙ্ঘন কবরহল আোলহতর মাধ্যহম উক্ত ব্যবক্ত বা 

কমচৃারীর এক বা একাবধক ব্যাাংক বেসাব পক্রাক কবরহত োবরহব।  

৯। গভবনাৃং পবার্।ৃ- (১) এই আইহনর উহেশ্যপূরণকহে, সরকার, প্রজ্ঞােন দ্বারা অর্মৃন্ত্রীহক পচয়ারম্যান 

কবরয়া বনম্নববণতৃ সেস্য সমন্বহয় একটি পেনশন গভবনাৃং পবার্ ৃগঠন কবরহব, ের্া: - 

(১) গভনরৃ, বাাংলাহেশ ব্যাাংক; 

(২) বসবনয়র সবচব/সবচব, অর্ ৃববভাগ 

(৩) বসবনয়র সবচব/সবচব, আবর্কৃ প্রবতষ্ঠান ববভাগ 

(৪) পচয়ারম্যান, জাতীয় রাজস্ব পবার্;ৃ 

(৫) বসবনয়র সবচব/সবচব, সমাজ কল্যাণ মন্ত্রণালয়; 

(৬) বসবনয়র সবচব/সবচব, মবেলা ও বশশু ববেয়ক মন্ত্রণালয়; 

(৭) বসবনয়র সবচব/সবচব, প্রবাসী কল্যাণ ও ববহেবশক কমসৃাংিান মন্ত্রণালয়; 

(৮) বসবনয়র সবচব/সবচব, শ্রম ও কমসৃাংিান মন্ত্রণালয়; 

(৯) বসবনয়র সবচব/সবচব, র্াক ও পেবলহোগাহোগ ববভাগ; 

(১০) বসবনয়র সবচব/সবচব, প্রধানমন্ত্রীর কাোৃলয় 
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(১১) পচয়ারম্যান, বসবকউবরটিজ অযান্ড এক্সহচি কবমশন; 

(১২) সভােবত, পির্াহরশন অব বাাংলাহেশ পচোর অব কমাস ৃঅযান্ড ইন্ডাবিজ (এিবববসবসআই); 

(১৩) সভােবত, বাাংলাহেশ এমপ্লয়াস ৃপির্াহরশন; 

(১৪) সভােবত, বাাংলাহেশ উইহমন পচোর অব কমাস ৃঅযান্ড ইন্ডাবিজ (ববর্বিউবসবসআই); 

(১৫) বনবাৃেী পচয়ারম্যান, বেবন ইোর সেস্য সবচবও েইহবন। 

(২) গভবনাৃং পবার্,ৃ প্রহয়াজহন, পে পকাহনা ব্যবক্তহক গভবনাৃং পবাহর্রৃ সেস্য বেসাহব পকা-অপ্ট কবরহত োবরহব 

বা সভায় অাংশগ্রেহণর জন্য আমন্ত্রণ জানাইহত োবরহব। 

(৩) গভবনাৃং পবার্ ৃবৎসহর অন্যযন চারটি সভা অনুষ্ঠান কবরহব। 

(৪) গভবনাৃং পবাহর্রৃ পচয়ারম্যাহনর সবেত েরামশকৃ্রহম, বনবাৃেী পচয়ারম্যান গভবনাৃং পবাহর্রৃ সভা আেবান 

কবরহবন এবাং এইরূে সভা গভবনাৃং পবাহর্রৃ পচয়ারম্যান কর্তকৃ বনধাৃবরত সময় ও িাহন অনুবষ্ঠত েইহব; এবাং 

(৫) সাংখ্যাবগরষ্ট সেস্যগহণর উেবিবতহত গভবনাৃং পবাহর্রৃ সভার পকারাম ও উেবিত সেস্যগহণর 

সাংখ্যাগবরষ্ট সেহস্যর পভাহে বসিান্ত গ্রেণ করা োইহব। 

১০। গভবনাৃং পবাহর্রৃ কাোৃববল।- (১) গভবনাৃং পবার্,ৃ এই আইহনর উহেশ্যপূরণকহে, এই আইহনর অধীন 

প্রববধান প্রণয়নসে কর্তেৃহক্ষর পে পকাহনা নীবত বা পকৌশল অর্বা কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ উত্থাবেত পকাহনা ববেহয় বসিান্ত 

গ্রেণ অর্বা কর্তেৃক্ষহক েরামশ ৃপ্রোন কবরহব। 

(২) গভবনাৃং পবার্ ৃ পেনশন তেববহলর অর্ ৃ সরকাবর বসবকউবরটি, কম ঝুঁবকপূণ ৃ অন্যান্য বসবকউবরটিজ, 

লাভজনক অবকাঠাহমা ইতযাবে খাহত বববনহয়াহগর জন্য বনধাৃবরত গাইর্লাইন অনুহমােন এবাং সমহয় সমহয় 

প্রহয়াজনীয় েরামশ ৃবা বেকবনহেশৃনা প্রোন কবরহব। 

(৩) এই আইহনর উহেশ্য পূরণকহে পে পকান বসিান্ত গ্রেণ। 

১১। জাতীে সপনশন কর্তবপে তহবর্ল।- (১) জাতীে সপনশন কর্তবপে তহবর্ল নাবম কর্তবপবের একটি 

তহবর্ল র্াবকবর্ এর্াং উহাবত বনম্নর্বণ বত অর্ ব জমা হইবর্,  র্া: 

(ক) সরকার কর্তবক প্রেি অনুোন; 

(খ) এই আইবনর অধীন আোেব াগ্য বি ও চাজব; 

(গ) কর্তবপে কর্তবক প্রেি সসর্া র্ার্ে প্রাপ্ত অর্ ব;  

(ঘ) সরকাবরর পূর্ বানুবমােনরবম গৃহীত ঋণ; এর্াং 

(ঙ) অন্য সকান উৎস হইবত প্রাপ্ত অর্ ব। 

(২) তহবর্বলর অর্ ব কর্তবপবের নাবম সকান তিবসবল ব্যাাংবক জমা রাখা হইবর্ এর্াং কর্তবপে কর্তবক 

বনধ বাবরত পদ্ধবতবত এই তহবর্ল হইবত অর্ ব উঠাবনা  াইবর্। 

(৩) এই তহবর্বলর অর্ ব হইবত কর্তবপবের বনবাৃেী পচয়ারম্যান, সেস্য এবাং কম বকতবা-কম বচারীগবণর সর্তন-

ভাতা, পাবরশ্রবমক, সম্মানী ও আনুষবিক অন্যান্য ব্যে বনর্ বাহ করা হইবর্। 
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১২। কর্তেৃহক্ষর কমচৃারী বনহয়াগ, ইতযাবে।- (১) কর্তেৃক্ষ, সরকাহরর পূবনৃুহমােনক্রহম, উোর কাোৃবলী 

সুষু্ঠভাহব সম্পােহনর জন্য প্রহয়াজনীয় সাংখ্যক কমচৃারী বনহয়াগ কবরহত োবরহব; 

(২) কর্তেৃহক্ষর কমচৃারীহের বনহয়াগ েিবত ও চাকুরীর শতাৃবলী এই আইহনর অধীহন প্রণীত প্রববধান দ্বারা 

বনধাৃবরত েইহব। 

১৩। সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনা।- এই আইহনর উহেশ্যপূরণকহে, সরকার অববলহে সরকাবর পগহজহে 

প্রজ্ঞােন দ্বারা বনম্নববণতৃ বববশষ্টসেবলত  বা শহত ৃবা েিবতহত সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনা প্রবতনৃ কবরহব, 

ের্া: - 

(ক) জাতীয় েবরচয়েেহক বভবত্ত ধবরয়া সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনার আওতায় ১৮ বৎসর বা তদূর্ধ্ ৃ

বয়স েইহত ৫০ বৎসর বয়সী সকল বাাংলাহেশী নাগবরক অাংশগ্রেণ কবরহত োবরহব;  

(খ) ববহেহশ কমরৃত বাাংলাহেশী কমীগণ এ কমসৃূবচহত অন্তর্ভকৃ্ত েইহত োবরহব; 

(গ) অন্য পকাহনা আইহন োোই বকছুই র্াকুক না পকন, সরকার কর্তকৃ সরকাবর পগহজহে প্রজ্ঞােন জারী 

না েওয়া েেনৃ্ত সরকাবর ও আধা-সরকাবর বা স্বায়ত্বশাবসত প্রবতষ্ঠাহন কমরৃত কমচৃারীগণ সর্ বজনীন 

পেনশন ব্যবিার আওতা ববের্ভতৃ র্াবকহব; 

(ঘ) সরকার কর্তকৃ সরকাবর পগহজহে বাধ্যতামূলক কবরয়া প্রজ্ঞােন জারী না করা েেনৃ্ত, প্রার্বমকভাহব 

সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিায় অন্তর্ভবৃক্ত পস্বোধীন র্াবকহব;  

(ঙ) সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনায় অন্তর্ভবৃক্তর ের একজন চাঁোোতা ধারাবাবেকভাহব কমেহক্ষ ১০ 

বৎসর চাঁো প্রোন সাহেহক্ষ মাবসক পেনশন োওয়ার পোগ্যতা অজৃন কবরহব এবাং চাঁোোতার র্েস ৬০ 

র্ের পূবতববত সপনশন তহবর্বল পুবিভূত মুনািাসহ জমার বর্পরীবত সপনশন প্রোন করা হইবর্; 

(চ) প্রবতটি চাঁোোতার জন্য একটি পৃর্ক ও স্বতন্ত্র পেনশন বেসাব র্াবকহব, োো এই আইহনর অধীহন 

প্রণীত বববধ েবরচাবলত েইহব; 

(ে) চাকবররত চাঁোোতাগণ চাকবর েবরবতনৃ কবরহলও পূববৃতী বেসাব নতুন কমিৃহলর ববেরীহত 

িানান্তবরত েইহব, নতুনভাহব বেসাব পখালার প্রহয়াজন েইহব না; 

(জ) কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ মাবসক সববৃনম্ন চাঁোর োর বনধাৃবরত েইহব। মাবসক এবাং বেমাবসক বভবত্তহত চাঁো 

প্রোন কবরহত োবরহব এবাং অগ্রীম ও বকবস্তহত জমা প্রোহনর সুহোগ র্াবকহব; 

(ঝ) মাবসক চাঁো প্রোহন ববলে েইহল, ববলে বি সে বহকয়া চাঁো প্রোহনর মাধ্যহম পেনশন বেসাব 

সচল রাখা োইহব এবাং উক্ত ববলে বি চাঁোোতার বনজ বেসাহব জমা েইহব;  

(ঞ) পেনশনারগণ আজীবন অর্াৃৎ মৃতুযর পূব ৃেেনৃ্ত পেনশন সুববধা পভাগ কবরহবন; 

(ে) পেনশহন র্াকাকালীন ৭৫ বের পূণ ৃেওয়ার পূহব ৃমৃতুযবরণ কবরহল পেনশনাহরর নবমবন অববশষ্ট 

সময় কাহলর (মূল পেনশনাহরর বয়স ৭৫ বের েেনৃ্ত) জন্য মাবসক পেনশন প্রাপ্য েইহবন; 

(ঠ) কমেহক্ষ ১০ বৎসর চাঁো প্রোন কবরবার পূহব ৃচাঁোোতা মৃতুযবরণ কবরহল জমাকৃত অর্ ৃমুনািাসে 

তাঁোর নবমবনহক পিরত পেওয়া েইহব;  

(র্) পেনশন তেববহল জমাকৃত অর্ ৃপকান েোৃহয় এককালীন উহত্তালহনর প্রবোজন হইবল, চাঁোোতার 

আহবেহনর েবরহপ্রবক্ষহত জমাকৃত অহর্রৃ সহ্ৃাচ্চ ৫০ শতাাংশ ঋণ বেসাহব উহত্তালন করা োইহব, োো 

ধা বকৃত বি সে েবরহশাধ কবরহত েইহব এবাং বি সে েবরহশাবধত অর্ ৃচাঁোোতার বনজ বেসাহবই জমা 

েইহব;  
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(ঢ) পেনশহনর জন্য বনধাৃবরত চাঁো বববনহয়াগ বেহসহব গণ্য কবরয়া কর পরয়াহতর জন্য ববহববচত েইহব 

এবাং মাবসক পেনশন বাবে প্রাপ্ত অর্ ৃআয়কর মুক্ত র্াবকহব;   

(ণ) সর্ বজনীন সপনশন পদ্ধবতবত সরকাবর অর্র্া আধা-সরকাবর বা স্বায়ত্বশাবসত অর্র্া সর্সরকাবর 

প্রবতষ্ঠান অাংশগ্রহণ কবরবত পাবরবর্। এবেবে কমী ও প্রবতষ্ঠাবনর চাঁোর অাংশ জাতীে সপনশন কর্তবপে 

কর্তবক বনধ বাবরত হইবর্; এবাং 

(ত) সরকার কর্তকৃ সময় সময় প্রজ্ঞােন জারী েওয়া সাহেহক্ষ, বনম্ন আয়সীমার বনহচর নাগবরকগহণর 

অর্বা দুি চাঁোোতার পক্ষহে পেনশন তেববহল মাবসক চাঁোর একটি অাংশ সরকার অনুোন বেহসহব 

প্রোন কবরহত োবরহব। 

 (২) প্রাসবিক অন্যান্য ববেয়াবলী এই আইহনর অধীন প্রণীত বববধ দ্বারা বনধাৃবরত েইহব। 

১৪। পেনশন সোয়তাকারী অবিসসমূে।– (১) এই আইহনর উহেশ্যপূরণকহে, কর্তেৃক্ষ, সরকাহরর সবেত 

েরামশকৃ্রহম, সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিা েবরচালনা, পেনশন তেববল ব্যবিােনা, চাঁোোতার চাঁো জমাকরণ, 

পেনশহনর অর্ ৃপ্রোন, ইতযাবে প্রবক্রয়ার জন্য প্রহয়াজনীয় সাংখ্যক সম্মুখ অবিস প্রবতষ্ঠা বা পেনশন সোয়তাকারী 

প্রবতষ্ঠান সৃবষ্ট অর্বা বনহয়াগ ও েবরচালনা কবরহত োবরহব।  

(২) এই আইহনর আওতায় চাঁোোতার সবেত সরাসবর সাংহোগ িােনকারী প্রবতষ্ঠানই েইহব পেনশহনর 

সম্মুখ অবিস। তিবসবল ব্যাাংক এবাং র্াক অবধেপ্তহরর মাঠ েোৃহয়র কাোৃলয়সমূে এবাং বববধদ্বারা বনধাৃবরত 

অন্য পকান সরকাবর/হবসরকাবর প্রবতষ্ঠান পেনশহনর সম্মুখ অবিস বেহসহব কাজ কবরহব।  

 

১৫। সর্ বজনীন পেনশন তেববল।- (১) এই আইহনর আওতায় পেনশন বাবে জমাকৃত অর্ ৃসুষ্ঠু ব্যবিােনার 

লহক্ষয সর্ বজনীন পেনশন তেববল গঠিত েইহব। সর্ বজনীন পেনশন তেববহল চাঁোোতার চাঁো জমা, জমার বেসাব 

সাংরক্ষণ, পুবিভূত অহর্রৃ সুষু্ঠ ও বনরােে বববনহয়াগ এবাং পেনশন প্রোনসে সাংবিষ্ট অন্যান্য কােকৃ্রম সম্পােন 

কবরহব।   

(২) তেববহল অহর্রৃ উৎস েইহব বনম্নরূে: 

(অ) পেনশন ব্যবিায় বনববিত চাঁোোতার চাঁো; 

(আ) প্রবতষ্ঠানসমূহের অাংশগ্রেণমূলক চাঁো; 

(ই) বববনহয়াগকৃত অহর্রৃ পুবিভূত মুনািা; 

(ঈ) বনম্ন আহয়র বা দুি চাঁোোতাগহণর জন্য সরকার কর্তকৃ প্রেত্ত অনুোন; এবাং 

(উ) অন্যান্য সূে পর্হক আয়, ইতযাবে। 

১৬। পকন্দ্রীয় পরকর্ ৃসাংরক্ষণ।- এই আইহনর আওতায় পেনশন কােকৃ্রহম পরকর্ ৃসাংরক্ষহণর জন্য বববধদ্বারা 

বনধাৃবরত পকন্দ্রীয় পরকর্ ৃবকবোং ব্যবিা র্াবকহব।  

১৭। পেনশন িান্ড ব্যবিােনা।- এই আইহনর  আওতায় চাঁোর মাধ্যহম সাংগৃেীত পেনশন তেববল বববভন্ন 

পোেহৃিাবলওহত বববনহয়াহগর ববেয়টি বববধদ্বারা বনধাৃবরত েইহব।  

১৮। জাতীয় পেনশন তেববহলর ব্যাাংকার।- এই আইহনর আওতায় বববধদ্বারা বনধাৃবরত এক বা একাবধক 

তিবসবল ব্যাাংক জাতীে পেনশন তেববহলর ব্যাাংকার বেহসহব কাজ কবরহব।  
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১৯। অযানুযইটি সাবভসৃ প্রোন।-  চাঁোোতা পেনশন বয়হস উেনীত েইহল এই আইহনর আওতায় বববধদ্বারা 

বনধাৃবরত েিবতহত কর্তেৃক্ষ অযানুযইটি সাবভসৃ প্রোন কবরহব।  

২০। সপনশন বর্তরণ পবরকাঠাবমা।- কর্তেৃক্ষ ইহলক্ট্রবনক িান্ড ট্রান্সিার প্রবক্রয়ায় মাবসক পেনশন 

পেনশনাহরর বনকে বনবেষৃ্ট সমহয় পেৌোহনা বনবিত কবরহব। এ লহক্ষয একটি পকন্দ্রীভূত ও স্বয়াংবক্রয় পেনশন 

ববতরণ েবরকাঠাহমা গঠন করা েইহব।  

২১। তেববল ব্যবিােনা কবমটি।- (১) জাতীয় পেনশন কর্তেৃহক্ষর একজন সেস্যহক সভােবত এবাং  উক্ত 

ববেহয় অবভজ্ঞ ব্যবক্তহের সেস্য কবরয়া পেনশন  তেববল ব্যবিােনার জন্য একটি  কবমটি র্াবকহব। 

(২)  এই কবমটির কাঠাহমা এবাং কােেৃবরবধ এই  আইহনর অধীহন  প্রণীত  বববধ দ্বারা বনধাৃবরত েইহব।  

২২। পনাটিশ সরকাবর পগহজহে প্রকাশ।- এই আইহনর অধীহন কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ পকাহনা পনাটিশ প্রোহনর 

প্রহয়াজন েইহল, কর্তেৃক্ষ উক্ত পনাটিশ র্াক বা ইহলকট্রবনক পমইল বা অন্য পকান স্বীকৃত মাধ্যহম পপ্ররণ কবরহত 

োবরহব, তহব প্রবতটি পনাটিশ সরকাবর পগহজহে প্রকাশ কবরহত েইহব, এবাং সরকাবর পগহজহে প্রকাবশত েইহল 

উক্ত পনাটিশ সাংবিষ্ট সকল ব্যবক্ত প্রাপ্ত েইয়াহেন ববলয়া গণ্য েইহব। 

২৩। সর্ বজনীন পেনশহনর পক্ষহে প্রহোজয আইন।- কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ সর্ বজনীন পেনশহনর অর্ ৃবা অযানুইটি 

বাবে প্রহেয় অর্ ৃেবরহশাহধর পক্ষহে সাংবিষ্ট সকল ব্যবক্তবহগরৃ অবধকার এই আইহনর অধীহন বনধাৃবরত েইহব 

এবাং উক্তরূে ববেহয় বাাংলাহেহশর আইন বা আইনসমূে প্রহোজয েইহব।   

২৪। কর্তেৃহক্ষর বাবেকৃ প্রবতহবেন।- (১) কর্তেৃক্ষ, ইোর অর্ ৃবৎসর সমাবপ্তর অনবধক বতন মাহসর মহধ্য, 

সরকাহরর বনকে তৎকর্তকৃ পূববৃতী অর্ ৃবৎসহর সম্পাবেত কাোৃবলী সম্পহকৃ একটি বাবেকৃ প্রবতহবেন োবখল 

কবরহব। 

(২) উে-ধারা (১) এর অধীন োবখলকৃত প্রবতহবেহন অন্যান্য ববেহয়র মহধ্য বনম্নববণতৃ ববেয়সমূে অন্তর্ভকৃ্ত 

র্াবকহব, ের্া: - 

(ক) কর্তেৃহক্ষর কমকৃাহন্ডর সাববকৃ েোৃহলাচনা; 

(খ) সর্ বজনীন পেনশন তেববহলর বিবত, বববনহয়াগ এবাং প্রাসবিক তথ্যসমূে; 

(গ) কর্তেৃহক্ষর পে সকল লক্ষয অবজৃত েইয়াহে উোর বববরণ; এর্াং 

(ঘ) কর্তেৃহক্ষর পে সকল লক্ষয অবজৃত েয় নাই কারণসে উোর সাংবক্ষপ্ত বববরণ; 

২৫। বাবেকৃ বাহজে বববরণী।- কর্তেৃক্ষ প্রবত অর্ ৃবৎসর শুরুর অন্যযন েয় মাস পূহব ৃেরবতী অর্ ৃবৎসহরর 

বাবেকৃ বাহজে বববরণী সরকাহরর বনকে পেশ কবরহব এবাং উোহত উক্ত অর্ ৃবৎসহর কর্তেৃহক্ষর েবরচালনা ব্যয় 

বনবাৃহের জন্য সরকাহরর বনকে েইহত পে েবরমাণ অহর্রৃ প্রহয়াজন েইহব উোর উহেখ র্াবকহব। 

২৬। বেসাবরক্ষণ ও বনরীক্ষা।- (১) কর্তেৃক্ষ, বনধাৃবরত েিবতহত উোর বেসাবরক্ষণ এবাং বেসাব বববরণী 

প্রস্তুত কবরহব। 

(২) বাাংলাহেহশর মো বেসাব-বনরীক্ষক ও বনয়ন্ত্রক, প্রবত বৎসর কর্তেৃহক্ষর বেসাব বনরীক্ষা কবরহবন এবাং 

বনরীক্ষা প্রবতহবেহনর প্রহয়াজনীয় সাংখ্যক অনুবলবে সরকার ও কর্তেৃহক্ষর বনকে পেশ কবরহবন।  
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(৩) উে-ধারা (২) এ উবেবখত বনরীক্ষা প্রবতহবেহনর উের পকান আেবত্ত উত্থাবেত েইহল উো বনষ্পবত্তর 

জন্য কর্তেৃক্ষ অববলহে ের্াের্ ব্যবিা গ্রেণ কবরহব। 

(৪) কর্তেৃহক্ষর বেসাব বনরীক্ষার উহেহশ্য মো বেসাব-বনরীক্ষক ও বনয়ন্ত্রক বকাংবা তাোর বনকে েইহত 

ক্ষমতাপ্রাপ্ত পকান ব্যবক্ত কর্তেৃহক্ষর সকল পরকর্,ৃ েবললাবে, বাবেকৃ ব্যাহলন্স বসে, নগে বা ব্যাাংহক গবেত অর্,ৃ 

জামানত, ভান্ডার বা অন্যববধ সম্পবত্ত, ইতযাবে েরীক্ষা কবরয়া পেবখহত োবরহবন এবাং বনবাৃেী পচয়ারম্যান, সেস্য 

বা কর্তেৃহক্ষর পে পকান কমচৃারীহক বজজ্ঞাসাবাে কবরহত েবরহবন। 

২৭। সরকাহরর বনকে বরহোে,ৃ ইতযাবে োবখল।- কর্তেৃক্ষ সরকার কর্তকৃ বনবেষৃ্টকৃত ও প্রেত্ত পকাহনা িরহম 

সর্ বজনীন পেনশন ব্যবিােনা সাংক্রান্ত বরহোে,ৃ বরোন,ৃ বববরণী ও অন্যান্য তথ্যাবলী সরকাহরর চাবেোমহত ও 

সমহয় োবখল কবরহব। 

২৮। সরকাবর কমচৃারী।- কর্তেৃহক্ষর বনবাৃেী পচয়ারম্যান বা সেস্য বা কর্তেৃহক্ষর কমকৃতাৃ বা কমচৃারীগণ 

এই আইন বা বা তেধীন প্রণীত বববধ বা প্রববধান অনুোয়ী কাে ৃকবরবার সময়, তাোর েহক্ষ বা তাোর ববরুহি 

মামলা োহয়হরর পক্ষহে েণ্ডবববধ, ১৮৬০ (১৮৬০ সাহলর XLV নের আইন) এর ধারা ২১ এ সাংজ্ঞাবয়ত অহর্ ৃ

সরকাবর কমচৃারী ববলয়া গণ্য েইহবন।  

২৯। বববধ প্রণয়হনর ক্ষমতা।- এই আইহনর উহেশ্য পূরণকহে, সরকার, সরকাবর পগহজহে প্রজ্ঞােন দ্বারা, 

বববধমালা প্রণয়ন কবরহত োবরহব। 

৩০। প্রববধান প্রণয়হনর ক্ষমতা।- কর্তেৃক্ষ, এই আইহনর উহেশ্য পূরণকহে, সরকাহরর পূবাৃনুহমােনক্রহম, 

সরকাবর পগহজহে প্রজ্ঞােন দ্বারা প্রববধান প্রণয়ন কবরহত োবরহব। 

৩১। জটিলতা বনরসহন সরকাহরর ক্ষমতা।- কর্তেৃহক্ষর ক্ষমতা ও োবয়ত্ব সম্পহকৃ এই আইহনর ববধাহন 

অস্পষ্টতার কারহণ উো কােকৃর কবরবার পক্ষহে পকান অসুববধা পেখা বেহল সরকার, অন্যান্য ববধাহনর সবেত 

সামিস্য রাবখয়া, সরকারী পগহজহে আহেশ দ্বারা উক্ত ববধাহনর স্পষ্টীকরণ বা ব্যাখ্যা প্রোন করতঃ কর্তেৃহক্ষর 

করণীয় ববেহয় বেক বনহেশৃনা বেহত োবরহব।  

৩২। আইহনর প্রাধান্য।- আোতত বলবৎ অন্য পকান আইন বা উোর অধীন প্রণীত বববধহত এই আইহনর 

সবেত অসামিস্যপূণ ৃোো বকছুই র্াকুক না পকন, এই আইহনর ববধানববল প্রাধান্য োইহব। 

৩৩। ইাংহরজীহত অন্যবেত োঠ প্রকাশ।- (১) এই আইন প্রবতহৃনর ের সরকার, সরকাবর পগহজহে প্রজ্ঞােন 

দ্বারা, এই আইহনর ইাংহরজীহত অন্যবেত একটি োঠ প্রকাশ কবরহব, োো এই আইহনর বনভরৃহোগ্য ইাংহরজী োঠ 

(Authentic English Text) েইহব। 

(২) উে-ধারা (১) এর অধীন প্রকাবশত ইাংহরজীহত অন্যবেত োঠ এবাং এই বাাংলা আইহনর মহধ্য ববহরাহধর 

পক্ষহে বাাংলা োঠ প্রাধান্য োইহব।  


